Checklist samenwerken met ouders

Loop onderstaande checklist door voor jouw familieschool en bespreek daarna de punten
met collega’s van een andere familieschool.

+ +/- -
1. Thuisomgeving kennen
De leerkrachten verzamelen informatie om de achtergrond van alle
leerlingen te leren kennen (opleiding en werk ouders, thuistaal, |:| |:| |:|
samenstelling gezin en cultuur).

2. Organisatie op orde
Leerkrachten herinneren ouders bijtijds en op meerdere manieren
aan formele contactmomenten. |:| D D

Alle teamleden hebben een vriendelijke, uitnodigende houding naar
ouders (in persoon, telefoon, mail, Parro/Social schools) en zorgen |:| D D
voor een goede ontvangst bij informeel en formeel contact.

3. Wederkerige relatie
Teamleden zorgen voor regelmatige informele momenten van

contact met alle ouders. D |:| |:|

De leerkrachten voeren individuele kennismakingsgesprekken met
elke ouder aan het begin van elk schooljaar om de kinderen en D |:| |:|
ouders beter te leren kennen.

4. Pedagogische samenwerking
Leerkrachten geven ouders inzicht in wat het kind leert op school
door werk van leerlingen te tonen en/of kijkmomenten voor ouders |:| |:| |:|
(en kind) te organiseren.

Leerkrachten helpen leerlingen te benoemen welke

ontwikkelpunten zij hebben en zorgen voor concrete afspraken over D |:| |:|
de rolvan leerling, school en ouders bij deze ontwikkelpunten

(bijvoorbeeld in voortgangsgesprekken).

Alle formele contactmomenten met ouders (ook
groepsbijeenkomsten) worden interactief vormgegeven waarbij de |:| |:| |:|
inbreng van ouders wordt gevraagd en gewaardeerd.

5. Risicosituaties
Teamleden signaleren omstandigheden in de thuisomgeving van
leerlingen die hun ontwikkeling belemmeren en maken die D D D
bespreekbaar met ouders.

Teamleden betrekken zorgprofessionals bij aanvullende
ondersteuning van de leerlingen en/of gezin bij zorgvragen. |:| D D
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